5. 4 estrategias
o0
Cigna para conseguir

equipos mas felices

o Prioriza la comodidad @ Dialogo abierto

y la seguridad

Un entorno cémodo, con espacios seguros
y recursos disponibles, ayuda a reducir el
estrés y facilita la concentracion.

Promueve el reconocimiento
y el desarrollo

Valorar el esfuerzo y fomentar el desarrollo
profesional mejora la satisfaccion y
compromiso de los empleados.
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y transparente

La comunicacién constante fomenta un
ambiente de bienestar donde las
preocupaciones pueden ser compartidas.

Liderazgo receptivo
y confiable

Los equipos que tienen lideres en quienes
confian tienden a sentirse mds apoyados y
motivados a aportar lo mejor de si mismos.
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